PODMIENKY
ZAMESTNANIA
NA SLOVENSKU

Pre utecencoy, drzitelov do¢asného
Utociska, alebo ziadatelov o azyl z Ukrajiny.
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KEDY MOZU
UKRAJINC]
PRACOVAT V SR?

Obcania Ukrajiny, ktorym bol umozneny vstup cez slovensku
hranicu, m6zu u nas travit kratkodoby pobyt do 90 dni, alebo
poziadat o docasné Utocisko alebo azyl. V aktuéalnej situacii
je pre ludi z Ukrajiny vhodnejSie Ziadat o status docasného
Utociska ako o azyl.
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1.1. POBYT S PLATNYM BIOMETRICKYM PASOM

S platnym biometrickym pasom, sa mdzu obyvatelia
Ukrajiny zdrziavat na Uzemi Slovenskej republiky
a schengenskom priestore 90 dni.

Pocas pobytu v rdmci bezvizového styku vsak na
Slovensku nemoOzete pracovat ani podnikat.

1.2. AZYL

Azylom sa rozumie ochrana cudzinca pred
prenasledovanim z dévodov uvedenych v Dohovore
o prdvnom postaveni utec¢encov alebo v Ustave SR.
O azyl m6zu poziadat:

1. privstupe na Uzemie SR na policajnom Utvare
Vv mieste hranicného priechodu alebo

2. po vstupe do SR na policajnom Utvare zriadenom pri
azylovom zariadeni (Zachytny tdbor Humenné).



ZAMESTNANIE

Ak Ziadatel podal zZiadost o azyl pocas trvania mimoriadnej
situacie na Ukrajine ma moznost pracovat, nemdzete vsak
podnikat. Pracovat mdze len na uzemi SR.

Ak Ziadatelovi bol udeleny azyl alebo poskytnutéd doplnkova
ochrana (utec¢enec)- méze pracovat aj podnikat, je poisteny
Vo verejnej zdravotnej poistovni. Pracovat a podnikat méze
na Uzemi SR.

Docasné Utocisko sa poskytuje na ochranu cudzincov
pred vojnovym konfliktom, nasledkami humanitarne;j
katastrofy alebo sUstavnym, alebo hromadnym
porusSovanim ludskych prav v krajine pévodu. Ide

o najrychlejsie poskytnutld formu ochrany, ktora
cudzincom zabezpedi pristup k ubytovaniu, strave,
zdravotnej starostlivosti a umozni zdrziavat sa

a pracovat v SR.

Po vybavenl obdrzi doklad o tolerovanom pobyte

s oznacenim DOCASNE UTOCISKO* (ak je v dokladoch
uvedené ,,ODIDENEC“ jetotiezv porladku) Docasné
Utocisko sa zatial poskytuje s platnostou do 4. marca
2023.

V aktualnej situacii je pre l'udi z Ukrajiny
vhodnejsie Ziadat o status do¢asného utociska
ako o azyl.

2@ 1. 3. DOCASNE UTOCISKO

KDE JE MOZNE POZIADAT O DOCASNE UTOCISKO?

Osobne vo velkokapacitnych centrach, ktoré funguju
non-stop:

. v Michalovciach: Sportova 31
. v Nitre: Akademicka 4
. v Bratislave: Bottova 7



Osobne na oddeleniach cudzineckej policie vybavuju
Ziadosti registracie do¢asného utociska:

« pondelok az piatok od 07.00 do 19.00 h.
+ sobota, nedela od 07.00 do 15.00 h.

alebo elektronicky: Registracia o do¢asné utocisko

Bezprostredne po udeleni statutu do¢asného Utociska maju
odidenci pristup k tymto sluzbam:

i
ﬁu\ UBYTOVANIE

Nudzové ubytovanie na 10 dni dostane kazdy, kto o to
poziada. Do 10 dni je potrebné si vybavit doc¢asné Utocisko.
Viac informacii o dostupnom ubytovani najdete na
https:/pomocpreukrajinu.sk/. V pripade opatovného
ubytovania mézu odidenci kontaktovat okresny Urad, ktory
preveri status odidenca, posledny pobyt a zarezervuje nové
ubytovanie. V pripade zmeny adresy ubytovania je potrebné,
aby tUto skutocnost odidenci nahlasili obci, pripadne mestu,
kam sa prestahovali. K hldseniu zmeny adresy je potrebné
dolozit doklad potvrdzujlci zabezpecenie ubytovania. Ak
mate k dispozicii volné kapacity vo svojom ubytovacom
zariadeni, mb6zete ich ponuknut odidencom, ktori u Vas
pracujy, ale nemusia. Ministerstvo dopravy a vystavby SR
vyplaca prispevok na ubytovanie pre podnikatelov.

Prispevok sa poskytuje vo vyske:

. 7,70 € s DPH za 1 noc ubytovania odidenca, alebo 7 € ak
nie je platca DPH, ak ide o fyzickd osobu, ktora dovrsila
vek 15 rokov,

. 3,85 € s DPH za 1 noc ubytovania odidenca, alebo
3 € ak nie je platca DPH, ak ide o fyzickl osobu,
ktord nedovrsila vek 15 rokov.

Informacie o postupe pri vyplacani prispevku sU uvedené
na https:/www.mindop.sk/lex-ukrajina.

@J ZAMESTNANIE

Obyvatelia Ukrajiny, ktori ziskali do¢asné utocisko, maju
rovnaky pristup k pracovnému trhu ako obcania Slovenska
(okrem Statnozamestnaneckych miest). M6Zu sa zamestnat
na pracovnud zmluvu alebo formou dohody.



Informéacie o volnych pracovnych miestach, o moznostiach
zamestnania na Uzemi SR poskytnu Urady prace, socialnych
veci a rodiny. Informacie o volnych pracovnych miestach, aj
v ukrajinskom jazyku, su k dispozicii na:

www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk
WWwWW.istp.sk

www.profesia.sk

www.kariera.sk
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DOPRAVA

Bezplatnu prepravu odidencom poskytuju vsetky viaky so
znackou ZSSK (okrem vlakov InterCity). Bezplatnu prepravu
poskytnU aj medzimestské autobusy oznac¢ené napisom
.pbezplatna preprava“ (na zlto-modrom podklade a priamo

v ukrajinskom jazyku).

w»—‘v) ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

V pripade zdravotnych problémov su odidencj oSetreni

a dostanu potrebnl zdravotnuU starostlivost. Ziadatelia

o doc¢asné utocisko maju narok na lieky, zdravotnicke
pomocky a dietetické potraviny bez doplatku, narok na
neodkladnu a potrebnu indikovanu zdravotnu starostlivost.
To znamena3, aj takld zdravotnu starostlivost, ktord odporuci
lekar vysetrenim. K dispozicii je pre nich ambulantna
pohotovostna sluzba v prislusnom kraji ¢i meste, alebo
centralny prijem nemocnice. Kontakty: www.e-vuc.sk. BlizSie
inform&cie vratane kontaktov na lekarov a stomatolégov
najdete aj na: www.ua.gov.sk.

Ziadatelia o docasné Gtocdisko mozu navstivit materskdy,
zakladnu alebo strednu Skolu, kam by chceli umiestnit
svoje dieta a podat Ziadost o zaradenie dietata do skoly.
V pripade zaradenia dietata do sSkoly, riaditel zabezpeci
dietatu realizaciu jazykovych kurzov. V pripade vysokych
Skol je potrebné kontaktovat konkrétnu vysoku skolu,
ktora poskytne usmernenie k prijimaciemu konaniu.
Vsetky dolezité informacie o Skolstve sU dostupné na:
https://ukrajina.minedu.sk/.
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Obyvatelia Ukrajiny, ktori ziskali doc¢asné Utocisko, maju
rovnaky pristup k pracovnému trhu ako obcania Slovenska
(okrem Statnozamestnaneckych miest). M6Zu sa zamestnat
na pracovnud zmluvu alebo formou dohody. Zakonnik prace

je zékladnym predpisom, ktory upravuje individualne
pracovnopravne vztahy v sdvislosti s vykonom zavislej prace
fyzickych osdb pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami
a dalej kolektivne pracovnopravne vztahy.

O U
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Podniky HORECA vyuzivaju pracovnld zmluvu v pripade, Ze sa
jedna o zariadenie s celorocnou prevadzkou, pricom praca,
ktora sa vykonava nema sezonny charakter.

- pracovny pomer sa uzatvara pracovnou zmluvou
v pisomnej forme medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.

- V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so
zamestnancom dohodnut podstatné nalezitosti, ktorymi
su:

- druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho
strucna charakteristika,




« miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak
urcené miesto),

+ den nastupu do prace,

« mzdové podmienky (m6zu byt dohodnuté
v kolektivnej zmluve, v pripade zamestnavatelov suU
kolektivne zmluvy zriedkavé).

- Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len
ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na jeho
zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit pisomne.

I! Iny pracovny vztah - Dohoda

V podnikoch HORECA sa naj¢astejsie vyuzivaju dohody

o vykonani prace a dohoda o brigadnickej praci Studentov.
Tieto dohody sa vyuzivaju v pripade sezc’)nnych zariadeni,
resp. zariadeni, ktoré zabezpecuju squby S vyraznou
sezénnostou. Casto sa jedna o pracovné pozicie v sezonnych
prevadzkach umiestnenych v strediskach s vyraznou

letnou alebo zimnou turistickou sezdénou, ale aj v mestskych
hoteloch zameranych na poskytovanie konferenc¢né,
kongresové sluzby, ¢i gastro prevadzkach s letnymi terasami.

Iny pracovny vztah je vztah zaloZzeny jednou z doho6d
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru:

« dohoda o vykonani prace
« dohoda o pracovnej ¢innosti
« dohoda o brigaddnickej praci Studentov

Dohody o pracach vyI<onavanych mlmo pracovného pomeru
sa uzatvaraju iba vynlmocne Ak préaca spina znaky zaV|sIeJ
prace zamestnavatel musi so zamestnancom uzatvorit
riadnu pracovnd zmluvu.

0]
=~ Mzda a odmefiovanie
. Minimalna mzda pre rok 2022 je 646 € v hrubom pri

plnom Uvazku za mesiac, alebo 3,713 Eura za hodinu.
Prace sa vsak radia podla narocnosti do 6 tried a tieto
sumy platia pre najnizsiu, 1. triedu naro¢nosti prac. Pre
najzlozitejSie prace (6. stupen) je minimalna mesacna
mzda 1226 € mesacne alebo 7.046 € za hodinu.



Platy v HORECA sektore v porovnani s inymi sektormi
nepatria k najvyssim, ale zamestnanec s pracovnymi
skUsenostami alebo zru¢nostami ma moznost kariérneho
rastu spojeného aj s rastom mzdy. Najfrekventovanejsie
pracovné pozicie ako ¢asnik, servirka, kuchar, alebo chyzné
a recepcna sU najcastejSie zaradené do stupna 1., resp 2.
to znamen4, Ze v tychto pozicidch by sa mali uplatfiovat
koeficienty minimalnej mzdy.

:---C+)\ Kde hladat pracovné ponuky v HORECA?

Ponuka volnych pracovnych miest v ukrajinskom jazyku

je dostupnd priamo na stranke sluzby zamestnanosti.
Informacie o volnych pracovnych miestach, o moznostiach
zamestnania na Uzemi SR vam poskytnd Urady prace,
socialnych veci a rodiny. Informacie o volnych pracovnych
miestach, aj v ukrajinskom jazyku, su k dispozicii na:

www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk
WWwWw.istp.sk

www.profesia.sk

www.kariera.sk
www.workania.eu/sk/

-
§ 2 . , ,
Co je nelegalna praca?

Nelegélna praca je vykonavanie zavislej prace fyzickou
osobou pre zamestnavatela, pricom:

. medzi zamestnavatelom a pracujucim nie je zalozeny
pracovnopravny vztah podla Zakonnika prace, teda
nie je uzatvorena pracovna zmluva alebo dohoda,

. ak zamestnavatel v rozpore s podmienkami podla § 21
ods. 1 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. zamestnava pracujlceho,
ktory nie je prislusnikom ¢clenského Statu Eurépskej
Unie, Islandu, Nérska, Lichtenstajnska, Svajciarska
alebo je bez statnej prislusnosti,

. ak zamestnavatel zamestnava obcana Ukrajiny, ktory
nema platné pracovne viza, alebo ktoremu nebol
prideleny Statdt do¢asného utociska.
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i=  Co by ste mali vediet o praci v HORECA?

Slovom HORECA sa Casto oznacuju podniky ako HOTELY,
RESTAURACIE alebo kaviarne — CAFES. HORECA podniky
patria k najvacsim prvozamestnavatelom. Najviac mladych
udi ziskava svoje prvé pracovné skldsenosti prave v tychto
podnikoch. Mnoho pracovnych pozicii je vhodnych aj pre
ludi, ktory nemaju prislusnu kvalifikaciu alebo pracovné
skUsenosti, rychlo si ich osvoja. Statistiky zaroven ukazuju,
Ze v tychto podnikoch pracuje viac Zien ako muzov.

Pred pandémiou pracovalo na Slovensku pocas hlavnych
turistickych sezén viac ako 110 tisic ludi. V doésledku opatreni
v boji proti pandémii pocet zamestnancov klesol, no dopyt
po tychto sluzbach sa zvySuje a zamestnavatelia ponukaju
mnoho pracovnych prilezitosti.

[E‘? Specifické poziadavky pre pracu v HORECA

Pre pracu v HORECA prevadzkach plati, ze kazdy
zamestnanec, ktory prichddza do styku s potravinami alebo
pokrmami musi mat:

. Zdravotny preukaz
. Odbornu spbsobilost

Zdravotny preukaz

Potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti (,zdravotny preukaz*)
vystavuje vSeobecny lekar na zaklade lekarskej prehliadky.
Tieto potvrdenia o zdravotnej spdsobilosti platia bez
¢asového obmedzenia.

Odbornad spdbsobilost

Odborna sposobilost je preukazanie pozadovaného vzdelania
a odbornej praxe alebo Uspesné vykonanie skusky. Je
osobitnou podmienkou na vykonavanie niektorych ¢innosti,
napriklad pri manipulacii praci a manipulacii s potravinami

a pokrmami.

Odbornéa spobsobilost sa preukazuje:

- diplomom, vysvedcéenim vzdeldvacich institUcii, ktoré su
uvedené v prilohe ¢&. 6 k vyhlaske ¢. 585/2008 Z. z., alebo



- osvedcenim o odbornej spdsobilosti na vykonavanie
epidemiologicky zavaznej cinnosti.

Osvedcenie o odbornej spdsobilosti vydava regionalny
Urad verejného zdravotnictva (RUVZ) na zaklade Uspesne
vykonanej skusky pred komisiou zriadenou regionalnym
Uradom verejného zdravotnictva.

Aby sme vam €o najviac ulahdili ziskanie osvedcenia,
Urad verejného zdravotnictva SR vypracoval jednotny
Studijny materiél, ktory je z do velkej ¢asti prelozeny aj do
ukrajinského jazyka.
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MAL VEDIET
O ZAMESTNAVAN
0SOB Z UKRAJINY

Obyvatelia Ukrajiny, ktori ziskali Statut docasného Utociska,
maju rovnaky pristup k pracovnému trhu ako obcania
Slovenska (okrem statnozamestnaneckych miest). Mozu

sa zamestnat na pracovnu zmluvu alebo formou dohody

v zmysle ustanoveni Zakonnika prace.

Co musi mat odidenec, aby ste ho mohli zamestnat?

NajdblezitejsSim je dokument potvrdzujlci Statut doCasného
Utociska. Vzor dokumentu si mézete pozriet TU.

Specifické poziadavky pre pracu v HORECA

Pre pracu v HORECA prevadzkach plati, ze kazdy
zamestnanec, ktory prichadza do styku s potravinami alebo
pokrmami musi mat:

. Zdravotny preukaz
. Odbornu spdsobilost



Zdravotny preukaz

Slovenska legislativa hovori (vyhlaska ¢. 585/2008), ze
epidemiologicky zavaznu ¢innost pri vyrobe, manipulacii

a uvadzani do obehu potravin a pokrmov, méze vykonavat
len osoba odborne a zdravotne spdsobila. Zdravotna
spoOsobilost je jednou z podmienok, ktorl musia mat
zamestnanci a pracovnici v reStauraciach a zariadeniach
spolo¢ného stravovania.

Potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti (,zdravotny preukaz*)
vystavuje lekar na zaklade lekarskej prehliadky.

Registracia u vseobecného lekara méze byt

v niektorych regiénoch Slovenska stazena. Spésobené
je to nedostatkom vseobecnych ambulancii k potrebam
obyvatel'stva. Jednym z moznych rieseni takychto
pripadoch je aj zazmluvnenie vSeobecného lekara
zamestnavatelom.

Odborna sposobilost

Odbornéa sposobilost je preukdzanie pozadovaného
vzdelania a odbornej praxe alebo Uspesné vykonanie skusky.
Je osobitnou podmienkou na vykonavanie niektorych
¢innosti, napriklad pri manipuléacii s a uvadzani do obehu
potravin a pokrmov.

Odbornéa spobsobilost sa preukazuje:

. diplomom, vysvedcenim vzdelavacich institdcii, ktoré s
uvedené v prilohe ¢. 6 k vyhlaske ¢. 585/2008 Z. z., alebo

. osvedcenim o odbornej spbsobilosti na vykonavanie
epidemiologicky zavaznej Cinnosti.

Osvedcenie o odbornej spdsobilosti vyda regionalny urad
verejného zdravotnictva (RUVZ) na zaklade Uspesne
vykonanej skusky pred komisiou zriadenou regionalnym
Uradom verejného zdravotnictva.

Urad verejného zdravotnictva SR vypracoval jednotny
Studijny material pre ziskanie odbornej sposobilosti,
ktory je z Casti prelozeny aj do ukrajinského jazyka.



